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Sociedade Filantrépica Semear de Medianeira PR CNPJ 05.774.123/0001.01

Plano de Trabalho do municipio de Céu Azul

1 Dados de Entidade

Entidade: Sociedade Filantrépica Semear de Medianeira PR

CNPJ 05.774.123/0001.01 Data Fundag¢do 10/03/2003

Enderego: Rua Mario Lorenzoni n? 71 Jardim Vitério Bairro Belo Horizonte

Municipio de Medianeira Estado Parand  CEP 85.884.000
Fone 45.3264-0058 45.3264 0212 SIT www.semearmediaenira.org.br
e-mail semear@semearmedianeira.org.br

2. Representantes Legais
Presidente: Deise Caroline Nunes  RG 9.157.893-0 CPF 043.882.179.30

Endereco Bairros CEP 85.884.000

Gestora Leci Desbessel RG: 3.689.648.5, CPF: 190.289.380,87
Enderego: Av Jodo XX Il 2666, Medianeira - PR
Responsavel SIT: Magda D.A. Da Silva RG: 5.968.660.7, CPF: 930.721.399-20

Enderego: Av Primo Tacca 751, Bairro Belo Horizonte, Medianeira - PR
Coordenacgdo Cursos de Aprendizagem: Ana Paula Sandi Hebel RG: 13.246.145-7, CPF: 000.777.330-70

3- Dados do Projeto

Tipo de Projeto: Aprendiz Administrativo Gestdo Publica
Periodo de Duragdo 01/01/2017 4 31/12/2017

Local dos Cursos: Espaco cedido pelo Municipio de Céu Azul
Banco do Brasil, Agencia Medianeira: 0735.8, Conta: 38.866.1

Periodo de Execugdo
Janeiro de 2017 Dezembro de 2017

4-Identificacao do Objeto

Execugdo do programa de regularizagdo do trabalho do adolescente ou Jovem “Aprendiz”, capacitar para execugdo de
atividades profissionais através do conhecimento tedrico e pratico sobre o mundo do trabalho com idade maior de 14
(quatorze) e menor de 18(dezoito), em cumprimento a Lei 10.097/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto 11.788/2008 e
Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, Lei Municipal 1198/2012 e 1633/2016 e demais Legislacdes.
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5-Objetivo Geral

Selecdo e capacitagdo para o trabalho do adolescente ou Jovem “Aprendiz”, em cumprimento a Lei 10.097/2000, Decreto
5.598/2005, Decreto 11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, Lei Municipal 1198/2012
e 1633/2016 e demais Legislagdes, com intuito de capacitar para execugdo de atividades profissionais através de
conhecimento tedricos e praticos sobre o mundo do trabalho, qualificando o aprendiz social e profissionalmente.

6-Publico Alvo
Adolescente ou Jovem “Aprendiz” de 14 a 18 anos pertencente as familias moradores no do Municipio de Céu Azul, nos
termos, limites e regras determinadas e conforme lei municipal n? .1633/2016

7-Estrutura Fisica
Conforme TAC assinado entre Ministério Publico do Trabalho e Municipio de Céu Azul, é de responsabilidade do Municipio
ceder espaco fisico para o desenvolvimento do Programa de Aprendizagem.

8-Metas

Selec¢do e capacitagdo de 13 (treze) a 20 (vinte) jovens na qualidade de aprendizes para o trabalho, conmtribuindo para elevagéo do
seu nivel de escolaridade e fortalecendo sua promogéo e resgate social, desenvolvendo habilidades necessaérias para o exercicio da
profissdo e cidadania.

9- Monitoramento e Avaliagao

Durante todo o programa os aprendizes sdo acompanhados pela equipe multidisciplinar da instituicdo que mapeard o
desenvolvimento dos mesmos, na empresa, escola, e na aprendizagem, e mantera contato com a empresa e a familia quando houver
necessidade. As avaliagdes do aprendiz sdo realizadas durante o desenvolvimento de cada mddulo Semestralmente sdo encaminhado
avaliagdes s empresas, para monitorar o desenvolvimento dos aprendizes. Em sala sdo realizado avaliagdes de conhecimento gerais e
especificos. O Aprendiz avalia o professor no final de cada médulo e avaliam a instituicdo periodicamente. E realizado o
acompanhamento da frequéncia dos aprendizes, que ndo devera ser inferior 8 70% de presenca por médulo e o aproveitamento ndo
devera ser inferior a 50% de rendimento.

10- Comprovacao de Recursos Proprios para complementar a execucao do objeto

O Semear em Medianeira possui Salas de aula adequadas, equipadas com televisor e/ou data show, caixa de som, notebook para
realizagdo de trabalho de grupo. Laboratdrio de informatica equipado com 20 computadores e Biblioteca, em Matelandia duas sala de
aula também equipada laboratério de informatica com 20 computadores sala para atendimento e Secretaria equipada com
(impressora, scanner e copiadora). Todos os ambientes estdo climatizados este espaco fisico situado em Agro Cafeeira é cedido pelo
municipio conforme termo de concessao. Equipe técnica formada por Psicéloga, Assistentes Sociais, Pedagoga, Coordenadora de
Cursos, e uma equipe pedagodgica de profissionais formados em diversas areas preparados para formagdo de aprendizes, possuimos
também equipe administrativa com profissionais formados e Software em contabilidade, RH e registro académico, além da equipe de
apoio, com zeladoras cozinheira e auxiliares administrativos. A instituicdo possui carros préprios para locomocdo da equipe de
trabalho. No municipio de Céu Azul o espago é cedido pelo municipio conforme TAC com o Ministério do Trabalho, e o equipamento
material didatico, lanche, computadores é de responsabilidade da Sociedade Semear.

11-INDICADOES Qualitativas e Quantitativas

Fortalecer os vinculos com a familia, a escola, a comunidade e o mundo do trabalho;
Conhecer a adesdo ao trabalho voluntério

Conhecer as formas de geragdo de trabalho e renda

Comunicar-se de forma clara e objetiva nas relagdes Inter e intrapessoais.

Fazer relatdrios, planilhas, apresentagdes de slides e redagdes oficiais e no computador.
Realizar digitacdo rapida e precisa

Ter a capacidade de entrar na internet e/ou e-mail.

Realizar atendimento ao publico e telefénico com vocabulario e postura adequados
Realizar o arquivamento de documentos de forma adequada
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Conferir documentos administrativos
Realizar atividades nos departamentos pessoal, contabil e financeiro
Realizar atividades de assistente técnico no servigo publico

12-Etapas ou fases de execugao

Aprendiz em Servigos Administrativos Gestdo Publica (Modular)
CBO: 411010 Assistente administrativo Gestao Publica

Idade: 14 a 18 anos

Mddulos tedricos basicos: 240 horas
Médulos tedricos especificos: 160 horas
Total da aprendizagem tedrica 400 horas
Aprendizagem pratica 880 horas
12.1Modulos Basicos
Moédulos N° CH Execugdo
Comunicacao oral e escrita; leitura e compreenséo de textos 1 28
Direitos humanos: orientacdo sexual, raga, etnia, idade, credo 2 8
Direitos trabalhistas e previdenciarios 3 12
Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho 4 12
Informacdes sobre o mercado e mundo do trabalho; Trabalho em 5 8
Organizagao e planejamento e controle do processo de trabalho 6 8
Saulde e seguranca no trabalho 7 16
Saude: saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos; relagdes de |8 12
Seguranca Publica 9 4
Uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas (12 horas) 10 12
Raciocinio Légico Matematico; interpretacdo e analise dos dados 11 28
Educacé&o para o consumo 12 12
Educacéo Fiscal 13 8
Formas alternativas de geracgéo de trabalho; renda com enfoque na (14 8
Inclusédo digital 15 56
Preservacéo e Equilibrio do meio ambiente 16 8
12.2 Mb6dulos Especificos
Médulo N° CH EXECUGAO
Fundamentos das Organizacdes 17 8
Industria e Comércio no contexto local e regional 18 8
Cdédigo de Etica dos Servidores Publicos 19 4
Introducdo a Administracao 20 12
Gestdo Aplicada ao Setor Publico 21 12
Gestdo de patrimonio e logistica 22 12
Arquivista e comunicacgao social 23 8
Gestdo de Recursos Humanos 24 16
Gestdo de compras 25 8
Vendas de Produgdo e Servigos 26 4
Rotinas do departamento Financeiro 27 12
Rotinas do departamento contabil 28 16
Empreendedorismo como estratégia de gestdo para a administragdo 29 8
Prestacdo de Contas 30 8
Marketing Publico 31 12
Gestdo de Informagdo 32 12

pom o )

Semeando muisica para cother harmonia




13- Plano de Aplicacdo de recursos financeiros

Item Descrigao 2016 Valor Total
3.1.90.11.01 Vencimentos e Salario 105.805,52 105.805,52
3.1.90.11.45 Férias abono Constitucional 20.023,80 20.023,80
3.1.90.11.43 132 salério 9.302,12 9.302,12
3.1.90.13.02 Con. Previdencidria INSS 11.750,56 11.750.56
3.1.90.13.01 FGTS 2.937,64 2.937,64
3.1.90.13.99 Exames Médicos admissionais 1.404,00 1.404,00
3.3.90.39.69 Seguros em Geral - 1.404,00 1.404,00
3.3.90.36.06 Servigcos Técnicos Profissionais 28.240,00 28.240,00
3.3.90.30.16 Material de expediente 600,00 600,00
3.3.90.30.00 Combustivel e lubrificantes automotivos 4.200,00 4.200.00
3.3.90.30.07 Géneros de alimentagao 3.600,00 3.600,00
3.3.90.30.22 Material de Limpeza 360,00 360,00
3.390.30.23 Uniforme 900,00 900,00

Total de projeto 191.996,46
14 - PLANO DE APLICACAO - Cronograma de Desembolso
Parcela Valor Observagao
18 Parcela Janeiro / 2017 -
2% Parcela Fevereiro/2017 10.785,16
32 Parcela Margo/ 2017 7.752,84
42 Parcela Abril / 2017 20.300,00
52 Parcela Maio/ 2017 21.550,00
62 Parcela Junho 2017 18.800,00
72 Parcela Julho/ 2017 18.800,00
82 Parcela Agosto / 2017 18.800,00
9° Parcela Setembro / 2017 18.800,00
102 Parcela Outubro/ 2017 18.800,00
112 Parcela Novembro /2017 18.800,00
122 Parcela Dezembro / 2017 18.808,46
Total do Projeto: 191.996,46

15-Declaragao

Eu, Leci Desbessel, RG n? 3.689.648.5 CPF n2.190.289.380.87 Gestora e procuradora da Sociedade Filantropica Semear de Medianeira-
PR, CNPJ n2.05.774.123/0001-01,declaro sob as penas da lei, que tenho pleno conhecimento da legislacdo que rege a utilizagdo dos
recursos publicos, os quais deverdo ser empregados em conformidade com o plano de aplica¢cdo previamente aprovado, assim como
tenho pleno conhecimento das normas relativas a prestagdo de conta. Declaro ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragdo
configura crime, previsto no art 299 do Cddigo Penal brasileiro.

Por ser verdade, firmo a presente.

Medianeira, 21 de dezembro de 2016

Leci Desbessel/Gestora
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